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|...GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinin Misyonu asagidaki gibi olusturulmustur:

Uzaktan egitim yoluyla sunulan dersler ve programlar icin gerekli teknik standartlart belirlemek, araglar
saglamak ve ilgili altyap1 ve ortami gelistirmek,

Ogretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri akredite etmek, ydnetmek, 6gretim
elemanlarina teknik ve altyap1 destegi sunmak,

Uzaktan egitim programlarinin bagar1 ile yiiriitiilmesi i¢in liniversite i¢i ve iiniversite disindaki kurumlarla
isbirligi yapmak,

Uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili ¢alismalarin takip edilmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesini saglamak,

arastirma-gelistirme (ARGE) ¢alismalarin yiiriitmek,
Uzaktan yliksekogretim yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, ihtiya¢ duyulan egitim programlarini

uzaktan egitim yoluyla saglamaktir.

.Vizyonumuz, ¢alisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetini ve kisisel gelisimlerini esas alan,

.Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak, uzaktan egitimin kalitesini ve kullanimi arttiran,
.Ekip calismasin1 esas alan, katilimci1 ve paylasimci anlayisa sahip, slire¢ yonetimi uygulayan,

.Ulkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapan {iniversite/sanayi/toplum isbirligini saglamada 6ncii,
.Evrensel degerlere saygili, uluslararasi kalite standartlarina uygun, siirekli gelisen bir merkez olmaktir.
.Uzaktan egitim araglar1 kullanarak lisans, 6n lisans ve lisansiistii programlar agmay1 hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uzaktan Egitim Merkezi 1 Miidiir, 2 Mudiir Yardimcis1 4 Akademik ve 3 idari personel olmak iizere 10

personelle ¢alismalarini siirdiirmektedir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet)] Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 7 140 7
Idari Personel Hizmet Alanlar
Say1 (adet)] Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Sistem Odas1 1 30 1
Pc Laboratuvari
Teknik Servis
Servis
Ar-Ge Odasi
Calisma Odast 2 30 2
TOPLAM 3 60 3
Ambar Say1 ve Alani
Say1 (adet) Alan (m?)
Ambar 1 4
Arsiv Say1 ve Alani
Say1 (adet) Alan (m?)
Arsiv 1 adet, ortak kullanim alaninda 4




Birim teskilat semasi; i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminde yer alan ve halihazirda uygulanmakta olan

hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir.
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‘ Uzaktan Egitim Merkezi Midiri

| -
| I | 1
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e [cerik Y&netim Sistemi Birimi ‘ . L Meslek Yiksek
‘ —" Stratejik Planlama Birimi ‘ — Okullari

—— Halkla iliskiler Tanrtim Birimi

— Teknik Destek ve Bakim Birimi I

——  Olcme Degerlendime Birimi 1

e Ogretim Yonetim Sistemi Birimi ‘

— Ogrenci isleri Birimi ‘

= _idari ve Mali isler Birimi J

Yazilim /Y6netim Bilgi Sistemi Adi Kullanim Amaci Kullanan Birim

Open LMS Cevrimici sinav ydnetimi, cevrimigi ders [Universitemizin tiim Fakiilteleri, Yiiksekokullart
islemek, ders materyalleri yiiklemek ve Meslek Yiiksek Okullar
Moodle Cevrimici snav ydnetimi, ¢evrimici ders [Universitemizin tiim Fakiilteleri, Yiiksekokullar1
islemek, ders materyalleri yiiklemek ve Meslek Yiiksek Okullar

Bilgisayar Sayilar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amagh
Masaiistii Bilgisayar 6 3
Diziistii Bilgisayar
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 6 3
Diger Teknolojik Donanimlar

Sayi (adet)

Bilgisayar Kasasi
Bilgisayar Ekrani

Monitor

Projeksiyon Cihazi

Web Kamera

Lazer Yazici

Cep Projeksiyonu

Optik Okuyucu

Fotograt Makinesi

Kamera Aparati

Tarayici

Video Konferans Sistemleri
Video Konferans Kameralari
Mikrofon

Hoparlor
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4- Insan Kaynaklari

Personel Sayisi

Personel Unvani

Say1 (2025 Yili)

Akademik Personel 7
Idari Personel 3
Yardimci Personel 0
TOPLAM 10

Akademik Personel Sayis1 (2025 Yili)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarmn Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent 4 3 1
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi Dr. 2 2
Arastirma Gorevlisi 1 1
Dr.
Toplam 7
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1 (2025 Yilr)
Akademik Personelin Yas ltibariyle
Dagilimi
21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas| 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 3
Yiizde 55 45
Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Sayis1 (2025 Yil1)
HIZMET TOPLAM
SINIFI
Genel Idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli Sinifi
Sozlesmeli Personel (4B)
Gegici Personel (4C)
Siirekli Isciler
Toplam 3
Idari Personelin Egitim Durumu (2025 Yil1)
Idari Personelin Egitim Durumu
. . . . . Yiiksek
[lkogretim Lise On Lisans Lisans .
Lisans
Doktora
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 33 66
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2025 Y1l1)
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas| 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde




5- Sunulan Hizmetler
Tezsiz yiiksek lisans programi agilmasi kapsaminda, Smif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi gibi

boliimler i¢in uzaktan egitim yiiksek lisans programlarmin agilabilmesi amaciyla, uzaktan egitim biriminin
destegiyle tiim asgari gereklilikler yerine getirilmistir. Ayrica, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Yazilim Miihendisligi,
Adli Bilisim Miihendisligi ve Saglik Bilimleri fakiiltelerinde uzaktan egitim programlar1 olusturulmasi yoniinde
onemli c¢alismalar yapilmig ve bu siirecte uzaktan egitim merkezi tarafindan bilgilendirici sunumlar
gerceklestirilmigtir. Bilgisayar programciligi 6n lisans programina ait videolarin ¢ekimi, kurgulanmasi egitsel
icerik degeri agisindan degerlendirilmesi ve uzaktan egitimde kullanilabilir igerik formatina doniistiirmesi
anlaminda uzaktan egitim merkezi olarak gerekli tim destekler sunulmustur.

Ogrenme Yonetim Sisteminin Kullanimma Yénelik Destek Hazirliklari: Universitemizde uzaktan egitim
yoluyla verilen derslere yonelik 6gretim {iyelerinin sistemi etkin ve verimli kullanmalar1 igin egitimler verilmistir.
Ayrica hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlara yonelik Blackboard LMS kullanimlari ile ilgili videolar
hazirlanmig ve Blackboard LMS giris sayfasi ile beraber Moodle destekli sistem girig sayfasina eklenmistir.

LMS ve Sanal Smif Yazilimi Yenilendi ve Gelistirildi: Uzaktan egitim derslerinin senkron ve asenkron
olarak yiiriitiilmesinde daha oOnce Blackboard yazilim1 kullanilmaktaydi. Ancak, artik Blackboard ile
calisilmamakta ve iiniversitemiz biinyesinde gelistirilen DEBSIS sistemi kullanilmaktadir. DEBSIS, Uzaktan
Egitim ve Dijital Doniisiim birimlerinin is birligiyle hayata gecirilmis olup, gelistirme siiregleri devam etmekte ve
sistem iizerinde cesitli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu gegis siirecinde, Universitemizin Uzaktan Egitim Birimi
ogretim elemanlar ile Bilgi Islem Daire Baskanh@ is birligi icinde calisarak acik kaynak kodlu Moodle
sisteminin, satin alinan Open LMS sistemi ile benzer yazilimsal 6zelliklere sahip hale getirilmesi saglanmistir. Bu
caligmalar sonucunda iiniversitemiz, tamamen kendi biinyesinde gelistirilen yeni, {icretsiz ve siirdiiriilebilir bir
uzaktan egitim platformuna kavusmustur.

Ayrica Havelsan Diyalog Konferans Sistemi'ne yonelik olarak diizenlenen ii¢ toplantiya katilim saglanmis
ve sistemin yerli ve milli 6zellikleri nedeniyle, mevcutta kullanilan Collaborate sistemine bir alternatif
olusturabilecegi hatta tamamen canli goriismelerde kullanilabilecegi degerlendirilmistir. Bu kapsamda, sistemin
gelisim siireclerini yakindan takip etmek ve uyum saglamak adina periyodik toplantilar diizenlenmekte, Diyalog
sisteminin daha da gelistirilmesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Senior ve Birim Destek Koordinatorlerinin
se¢imi: Merkezimiz tarafindan verilen uzaktan egitimin sorunsuz olarak islemesi ve ortaya ¢ikacak problemlerin
ivedilikle ¢oziilmesi adma toplam 12 Ogretim eleman: “senior” olarak atanmustir. Ayrica Universitemiz
biinyesinde bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda bulunan her bir boliim i¢in bir 6gretim elemani “Birim
Destek Koordinatorii” olarak Dekanliklar/Miidiirliikler tarafindan atanmistir. Birim Destek Koordinatorlerine ve
senior ekibe sistemin kullanimi ile ilgili egitimler verilmistir. Ayrica yine Birim Destek Koordinatérlerinin
kullanmas1 i¢in Merkezimiz tarafindan sik¢a karsilasilan sorunlar ve ¢oziim Onerilerini igeren bir e-kitapgik
hazirlanmistir. Ogrenciler ya da dgretim elemanlarinin karsilastiklar: sorunlarin ¢dziimii igin dncelikli olarak
Birim Destek Koordinatoriinden destek almasi saglanmistir. Coziilemeyen sorunlar seniorlara iletilmis ve onlarin
¢Oziim bulmasi istenmistir. Coziilemeyen tiim sorunlar Merkezimize iletilerek ¢oziime ulastirilmistir.

Stiidyo destegi: Asenkron derslerin kayitlarinin yapilabilmesi adima Teknik Bilimler MYO ile is birligi
yaparak MYO biinyesindeki stiidyolar dgretim elemanlarinin kullanimina agilmistir. Ogretim elemanlarimiz

randevu alarak ilgili giin ve saatte ders videolarn1 Teknik Bilimler MYO stiidyolarinda gekebilmektedirler.



llahiyat fakiiltesi yoneticileri ve dijital doniisiim ofisi ile birlikte ilitam progranmi sinavlarinmn
diizenlenmesine yonelik toplantilar gergeklestirilerek, sinavlarin tek bir kitapgiktan ve belirli standartlara uygun
olarak yapilmasi i¢in fakiilteye gereken destek verilmistir. Stirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimler:
Frrat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitim ve sertifika programlari, Universitemiz
uzaktan egitim sistemi lizerinden hizmet vermeye devam etmektedir.

Veteriner Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi'nin akreditasyon siire¢lerinde aktif rol
alimmis, bu siireglerin dijital boyutlarinda s6z konusu fakiiltelere kapsamli destek saglanmistir. Bu dogrultuda,
ilgili fakiiltelerle ¢esitli toplantilar gerceklestirilmis, siireglerin daha verimli yiiriitilmesi amaciyla uzaktan
egitimde kullanilan LMS (Ogrenme Y&netim Sistemi) Ogretim elemanlarmin kullanimma etkin bir sekilde
sunulmustur. Ayrica, sistemi daha verimli kullanmalarin1 saglamak adina 6gretim elemanlara yonelik cesitli
egitimler diizenlenmistir.

FUZEM Web Site Calismalari: Merkezimizin web sitesinde bulunan Advancity LMS kullanma kilavuzlar
(6grenci ve 0gretim iyelerine yonelik) gilincellenmis, Blackboard LMS kullanim kilavuzu (6grenci ve 6gretim
iiyelerine yonelik) eklenmistir. Ayrica yapilan webinarlarin duyurusu ve bu webinarlara ait kayitlarin linkleri
eklenmistir. Bunlarla birlikte merkezimiz hakkinda yer alan bilgiler siirekli giincellenerek faaliyetlerinin hizli bir
bigimde devam etmesi saglanmistir. Egitim Yonetimi, Egitim Teknolojisi ve Egitim Programlari Ogrencileri Igin
LMS Kullanimi: Egitim Y6netimi, Egitim Teknolojisi ve Egitim Programlar1 ile Ogretim boliimlerine yeni dgrenci
kayitlar1 alimmaya devam etmekte ve bu Ogrencilerin egitim siiregleri DEBSIS Ogrenme Yonetim Sistemi
lizerinden yiiriitilmektedir. Ayrica, her dénem bu dgrenciler i¢in OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ile senkronizasyon
islemleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu senkronizasyonlar sayesinde, 6grencilerin akademik bilgileri ve
ders kayitlar1 etkili bir sekilde entegre edilerek sorunsuz bir egitim deneyimi saglanmaktadir. Ileriki donemde
Uzaktan Egitim Merkezi Midiirligimiiz ve tniversitemiz Dijital Doniistim birimi ile isbirligi i¢inde hayata
gecirmeyi planladigimiz otomatik senkronizasyon ile DEBSIS 6grenme y&netim sistemine derslerin daha
sistematik ve hizli bir sekilde adaptasyonu saglanacaktir. Bu noktada galismalar ve gelistirme asamalari devam
etmektedir.

Uzaktan Egitim Merkezi Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantisi: Uzaktan egitim uygulamalarina
iliskin kalite siireglerinin degerlendirilmesine 151k tutmak amaciyla, Universitemiz Kalite Komisyonu Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Semih DIKMEN ile Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri ve Esaslar1 degerlendirilmistir.

FUZEM resmi Instagram hesabinin aktiflestirilmesi: Ogrencilerin anlik bilgilendirilmesi, Merkezimiz
tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin tanitim1 amaciyla daha 6nceden agilmis ancak aktif olarak kullanilmayan
Instagram hesab1 (@fu.uzem) aktif olarak kullanilmaya baglanmistir. Bugiin itibariyle 1.499 6grenci ve 0gretim
elemani bu hesab1 takip etmektedir.

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Mali konularda 6deme yapilirken, belgeleri Veri Girig Gorevlisi hazirlamakta, Gergeklestirme Gorevlisi
uygunlugunu inceleyip sevk ettikten sonra son kontrolleri Harcama Yetkilisi yapmaktadir. Boylece herhangi bir
hata olusumunun 6niine ge¢ilmektedir.

D- Diger Hususlar

Is ve islemlerle ilgili gerekli komisyonlar olusturulmus ve siiregler mevzuat hiikiimlerine gore yonetilmektedir.



I1. AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

2026 yilinda da dnceki yillarda oldugu gibi {iniversitemizin uzaktan egitim ihtiyaclarini karsilamaktir.
B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Uzaktan egitim sisteminin sorunsuz ¢aligmasini temin etmektir.
C- Diger Hususlar

Stirdiiriilebilir bir basar1 elde etmek ana hedeflerimizdendir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

Varsa eger, normal dersler disinda 2025 yih icinde bir gelir ve gideri olan uzaktan egitim
programlarinin listesi. Ogrenci sayisi. Geliri. Kendisinden faydalanilan akademisyenler ve onlara yapilan
odemelere iliskin bilgi. Bagka iiniversiteden hizmet alimi yapildi ise alinan hizmet ve yapilan 6deme bilgisi.
Uzaktan egitime iliskin gelir ve giderlerin muhasebe kaydi ve takibi hakkinda bilgi.

*Universitemiz biinyesinde 2025 yili icinde gelir ve gideri olan uzaktan egitim programlarinin listesi asagida
belirtildigi gibidir. Bu boliimlere iliskin dgrenci sayilari, geliri, kendisinden faydalanilan akademisyenler ve onlara
yapilan 6demelere iligkin bilgiler alt basliklar halinde sunulmustur.

1. Egitim Bilimleri Enstitiisii Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

a. Egitim YOnetimi

b. Egitim Teknolojileri

c. Egitim Programlar1 ve Ogretim
2. [llahiyat Fakiiltesi Lisans Tamamlama (ILITAM) Programi
3. Teknik Bilimler M.Y.O. Bilgisayar Programciligi Programi

Uzaktan Egitim Miidiirliigii 2025 Toplam Biitcesi

Osrenci Sayiart ve Toplam Gelir:

Boliim Toplam gelir

Egt. Bil. Ens. Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans 140 1.946.000,00 TL
Ilahiyat Fakiiltesi Uzaktan (ILITAM) 1178 2.008.100,00 TL
Bilgisayar Programcihigi 279 573.700,00 TL
Toplam 1.597 4.527.800,00 TL

Gelir-Gider Tablosu:

Ek Ders ve simav Ucreti  (%70) 3.369.344,32 TL  3.369.344,32 TL 0TL
Kirtasiye Biiro Malzemesi 39.360,00 TL 39.360,00 TL 0OTL
Yolluklar 0,00 TL 0,00 TL 0TL
Demirbaslar Tasinir 0,00 TL 0,00 TL 0OTL
Hizmet alimi 733.991,52 TL 733.991,52TL 0OTL
Genel Bakim Onarim Giderleri 0,00 TL OTL
TOPLAM 4.142.695,84 TL 4.142.695,84 TL 0TL

*2025 yil1 biitce kalan1 olan 385.104,16 TL yilsonu itibariyle Universitemiz genel biitcesine devir etmistir.



Egitim Bilimleri Enstitiisii (Tezsiz Yiiksek Lisans)
Osrenci Sayilart ve Toplam Gelir:
Boliim Ogrenci sayisi Toplam gelir

140 1.946.000,00 TL
Gelir-Gider Tablosu:

I(")denek Kalemleri_Konulan Odenek TL. Harcama TL

EKk ders ve smav iicreti %70 974.991,55 TL 974.991,55 TL 0OTL
Kirtasiye biiro malzemesi 27.960,00 TL 27.960,00 TL 0OTL
Demirbaslar tasimirlar 0 0 0TL
Hizmet alimm 733.991,52 TL 733.991,52 TL 0TL
Genel bakim/onarim giderleri - - -

TOPLAM 1.736.943,07 TL 1.736.943,07 TL 0TL

*2025 Y1l1 biitge kalan1 olan 209.056,93 TL yilsonu itibariyle Universitemiz genel biit¢esine devir etmistir.

ilahiyat Fakiiltesi Lisans Tamamlama Program (i
Ogrenci Sayilar: ve Toplam Gelir:

Boliim Ogrenci sayisi Toplam gelir
1178 2.008.100,00 TL
Gelir-Gider Tablosu:
I(")denek Kalemleri_Konulan Odenek TL. Harcama TL

EK ders ve smav iicreti %70 1.859.061,31 TL 1.859.061,31 TL 0OTL
Kirtasiye biiro malzemesi 11.400,00 TL 11.400,00 TL 0OTL
Hizmet alim TL TL 0OTL
TOPLAM 1.870.461,31 TL 1.870.461,31 TL 0TL

*2025 Y1l biitge kalan1 olan 137.638,69 TL yilsonu itibariyle Universitemiz genel biitgesine devir etmistir

Osrenci Sayiart ve Toplam Gelir:

Boliim Ogrenci sayisi Toplam gelir

279 573.700,00 TL
Gelir-Gider Tablosu:

IOdenek Kalemleri_Konulan Odenek TL. Harcama TL

EKk ders ve smav iicreti 535.291,46 TL 535.291,46 TL 0OTL
Kirtasiye biiro malzemesi 0,00 TL 0,00 TL 0OTL
Demirbaslar tasimirlar 0TL
Hizmet alimm 0TL
TOPLAM 535.291,46 TL 535.291,46 TL 0TL

*2025 Yili biitge kalan1 olan ( 38.408,54 TL ) yilsonu itibariyle Universitemiz genel biitcesine devir etmistir.



3- Mali Denetim Sonuglari
2025 il igerisinde iiniversitemiz genelinde taginirlara barkod etiketi yapistirilmasi ve yetkili mercilerce
kontrolii yapilmistir. Bu kapsamda daha 6nceden yapistirilmis olan barkod etiketleri yenileri ile degistirilmistir.
4- Diger Hususlar
Uzaktan egitim yoluyla egitim veren diploma programlarina kayithh ogrencilerden elde edilen gelirler
cergevesinde kendisinden faydalanilan akademisyenlere gerekli Odemeler ilgili mevzuat ¢ercevesinde
gerceklestirilmistir. Ayrica s6z konusu gelirlerden uzaktan egitim altyapisini desteklemek amaciyla 6zel bir firmadan
sanal sinif uygulamasi edinilmis ve iicreti 6denmistir.
B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2025 Yili Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Faaliyetleri
Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, 2025 yili itibariyla asagidaki programlari uzaktan egitim yoluyla
basariyla yiiriitmektedir:
Tezsiz yiiksek lisans programlari: Egitim Y&netimi, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim Teknolojileri.

ILITAM: Ilahiyat Lisans Tamamlama Programi. Bilgisayar Programcilig1 ve Ortak Dersler (Tiirk Dili ve Edebiyati,
Yabanci Dil, Inkilap Tarihi, Fizik, Matematik ve Kimya). Bu programlara ek olarak, Sinif Ogretmenligi ve Okul
Oncesi Ogretmenligi gibi boliimlerin uzaktan egitim yiiksek lisans programlarini baslatabilmeleri icin gerekli tiim
asgari kosullar Uzaktan Egitim Birimi'nin destegiyle saglanmistir. Ayrica, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Yazilim
Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri i¢in uzaktan egitim programlarinin
olusturulmasi konusunda 6nemli yonlendirmeler yapilmis, bu kapsamda bilgilendirici sunumlar ger¢eklestirilmistir.

Birim Destek Koordinatorliigii ve Egitim Calismalart: Uzaktan egitim faaliyetlerinin siirekliligi ve kalitesini
artirmak amaciyla, her boliimden en az bir 6gretim elemani "Birim Destek Koordinatorii" olarak gorevlendirilmistir.
Bu koordinatorlere yonelik yiiz yiize ve ¢evrimici periyodik egitimler diizenlenmistir.

Ogrenci Destek ve Engellilere Yonelik Calismalar: Ogrencilerle etkili iletisimi dnemseyen merkezimiz, LMS
ana sayfasinda bulunan 50’ye yakin egitim videosu aracilifiyla 6grencilere bir yol haritas1 sunmay1 hedeflemistir.
Engelli 6grencilerin magduriyet yasamamasi adina, ilgili liniversite birimleri ile diizenli toplantilar gergeklestirilmis,
komisyonlar olusturulmus ve bu dgrencilere yonelik dzel egitim videolar1 hazirlanmistir. Firat Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezi, 6grenci odakli bir yaklagim sergileyerek, her bireyin egitimden esit sekilde faydalanmasini saglama
hedefi dogrultusunda calismalarina araliksiz devam etmektedir.

Ogretim Elemanlarma Destek Calismalar:

Ogretim elemanlariyla etkili bir is birligi hedefleyen merkezimiz, LMS kullanimma yénelik rehberlik
saglamak amaciyla sistem iizerinde cesitli egitim materyalleri ve kullanim videolar1 sunmustur. Egitim siire¢lerini
desteklemek i¢in Ogretim elemanlariyla diizenli toplantilar gerceklestirilmis, ihtiyacglarina yonelik 6zel igerikler
hazirlanmis ve dijital egitim siireglerine iliskin ¢6ziim Onerileri paylasilmistir.

Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, 6gretim elemanlarinin dijital ortamda daha etkin ve verimli bir
sekilde ¢alismalarini saglamak adina, siirekli gelisim ve destek odakli bir anlayisla faaliyetlerine devam etmektedir.

B- teorik ve uygulamali derslerin uzaktan egitimi, zorunlu ders yiikii, ek ders vs. ne sekilde yiiriitiildiigii ve
Odemelerine iliskin bilgi.

Derslerin Yiiriitiilmesi

1. UZEM kullanilarak yiiriitiilecek derslerin senkron (eszamanli) ve asenkron (es zamansiz) olarak birlikte
yiiriitiilmesinin, gelecege yonelik dijital dgretim tecriibesinin kazanilmas1 amaciyla Universitemiz adina yararh
olacagi kabul edilmistir. Bu baglamda, her ders icin senkron ve asenkron ydntemlerin birlikte kullanilmasi

gerekmektedir.



2. Her bir dersin, dnceden duyurulan en az bes haftasinda, haftalik ders programindaki ders saatinde sorumlu 6gretim
elemani tarafindan senkron dijital yontemlerle fiili olarak canli islenmesi saglanmalidir. Bu uygulamada, haftalik ders
programindaki bir orgiin ders saati karsilig1 en az 12 dakikalik senkron bir ders olarak kabul edilir. Senkron olarak
canl yiiriitiillecek bu dersler, uzaktan dijital toplantt uygulamalar1 (Collaborate, Perculus, BigBlueButton, Google
Meeting, Zoom vb.) kullanilarak islenebilir. Bu sekilde verilecek derslerin kayit altina alinmasi sorumlulugu dersi
veren Ogretim elemanina aittir.

3. Canli ders yapilmayan asenkron ders saatleri i¢in her bir 6rgiin ders saati karsiliginda en az 12 dakikalik
ders videolar1 hazirlanarak Youtube’a yiiklenmeli ve ilgili baglantilar, haftalik ders programinda tanimli ders
saatinden Once, uzaktan egitim platformundaki dersin ilgili haftasinda paylasiimalidir. Uzaktan egitim platformuna
haftalik ders saatinde katilan 6grenci ilgili haftanin ders materyallerine mutlaka ulagabilmelidir.

4. Hem asenkron dersin hem de canli dersin video kayitlarinin Youtube’a yiiklenmesi ve Youtube
baglantisinin ders sayfasindan Ogrencilerle paylasilmasi saglanmalidir. Video baglantisi paylasildiktan sonra
Collaborate ya da Perculus’da alinan kaydin silinmesi 6nem arz etmektedir. Bu islemlerin nasil ger¢eklestigine iliskin
egitim videosuna https://www.youtube.com/watch?v=YFQDqybgkPo baglantisindan erisilebilir.

5. Canl1 derslerin zamaninda yapilamayip telafi edilmek istenmesi halinde telafi giin ve saati en az bir hafta
once dersi alan Ogrencilere duyurulmalidir. Telafi ders saatlerinin diger canli dersler ile ¢akismamasina 6zen
gosterilmesi gereklidir.

6. Canli ders ve asenkron ders videolarina ek olarak degerlendirme sorulari, faydali baglantilar, ders
notu/sunusu (Powerpoint, PDF vs. formatinda), forum/tartisma uygulamasi, ddev, proje gibi alternatif etkinlikler de
mutlaka kullanilmalidir.

7. Ogrencilerin dersle ilgili soru ve talepleri uzaktan egitim platformu veya e-posta aracilig: ile takip edilerek
cevaplanmali, 6grencilerle etkili iletisim kurmaya gayret edilmelidir. Dersle ilgili duyurularin, boliim/birim web
sayfalarindan ve uzaktan egitim platformundan takip edilmesi 6grencilerin sorumlulugundadir. Uygulamali Dersler

8. Teorik + uygulama kredisine sahip derslerin uygulama bilesenlerinin UEM ile islenisi de teorik derslerle
ayni1 sekilde yiirtitiiliir. Laboratuvar gibi ortamlarda yiiriitiilmesi gereken uygulamali derslerin UEM ile islenisi birim
yonetim kurullarinin karari ile belirlenir. Alinan kararlar egitim 6gretimin en ge¢ ilk haftasi icinde ogrenciler ile
paylasilmalidir.

9. Staj, isyeri egitimi, mesleki uygulama, o6gretmenlik uygulamasi, okul deneyimi vb. isimler altinda dis
paydas isbirligi ile yiiriitiilen tiim uygulamalarin; is yerlerinde, Universitemiz idari veya akademik birimlerinde ya da
ogrenci olarak kayithh bulunduklar1 birimlerde yiiz yiize veya uzaktan senkron / asenkron dijital yontemlerle
odevlendirme, gorevlendirme veya proje verme vb. etkinliklerle yapilabilmesi ile bu faaliyetlerin 6lgme
degerlendirme siireglerine ait karar alma ve yiiriitme yetkisinin; egitim Ogretim takviminin basinda Ogrencileri
bilgilendirmek, her tiirlii islemi kayit altina almak sartiyla ilgili birimlerin ilgili kurullarina verilmesi uygun olacaktir.
Kurul Dersleri

10. Saglik alaninda egitim veren ve Karma Egitim Modeli uygulayacak birimlerdeki kurul derslerinin
yiriitiilmesi, 6lgme degerlendirme siiregleri ve derse devam durumlar ile ilgili tiim kararlar ilgili kurullar tarafindan
almir ve yiirtitilir.

*Qrgiin 6gretim programlarmin zorunlu ders yiikleri, ek ders ve ddemeleri drgiin dgretimde oldugu sekliyle

yiirlitiilmektedir.



Uzaktan egitim yoluyla egitim veren diploma programlarina kayitli 6grencilerden elde edilen gelirler
sonucunda ilgili birimlerin ihtiyaglar1 hakkaniyetle karsilanmstir.

Uzaktan egitim yoluyla egitim veren diploma programlarina kayitli 6grencisi olan birimlerin gorevlilerinin
caligmalarinin takibi birimimizde fiili olarak gérev yapmakta olan Ders Yonetimi ve Ders Denetimi gorevlileri ile
Yayin Komisyonu iiyelerince takip edilip iist diizey performans gdstermelerine katki sunulmustur.

Stratejik Plan, Idare Faaliyet Raporu kapsaminda ele alinmas1 gerektiginden bu kaleme bir degerlendirme

yapilmamastir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliilk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayis1

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda
Bildiri/Sunum Sayisi

Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akad. Y1l Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi (Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi
Ogrenim Staj Ogrenim Staj Ders Egitim Ders Egitim
Hareketliligi | Hareketliligi | Hareket- | Hareket- | Verme Alma Verme Alma
e e Hareketl | Hareketlilig | Hareketlili | Hareketliligi
liligi liligi
TOP. 1 1
Erasmus Proje Bilgileri
PROJELER Onceki Yildan (2024) 2025 Yih icinde Toplam 2025 Yih icinde Toplam
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje Odenek
A+B
Sayisi (A) Sayis1 (B) ( ) Sayisi
A.B. (ERASMUS+)

Universitemiz Ust Yéneticisinin hassasiyet gosterdigi konularda gerekli 6zen gosterilmistir.




V. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim ve

organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi yapilarak
birimlerinin sahip oldugu iistiin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve
onu cevreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
durumun tiim yonleriyle, i¢c ve dis dinamiklerin de g6z Oniinde bulundurulmasiyla, fotografinin
cekilmesidir).

A-Ustiinliikler

v Firat Universitesi’nin kalitesinden ddiin vermeden yillardan beri egitim veren koklii bir iiniversite olmast,

v Universite olarak biinyesinde bir¢ok fakiilte, enstitii ve yiiksekokul bulundurmanin ayricaligi ile farkli alanlarda,
kaliteli egitim potansiyeline sahip dolayisiyla farkli alanlarda kaliteli egitim programlar1 agabilme potansiyelinin
olmasi,

v Biinyesinde alaninda uzman, uzaktan egitim deneyimine sahip tecriibeli 6gretim liyelerini bulundurmasinin yaninda
geng ve kendini bu alanda gelistirmeye istekli bir kadroya sahip olmast,

v’ Hayat boyu 6grenme imkani sunmasi,

v Universite icinde ya da disinda gevrimici seminer ve kurslarin verilmesi igin imkan saglamasi,

v Frat Universitesinin, Uzaktan Egitim Merkezinin alt yap1 ve diger isteklerine yonelik destek vermesi,

v Ders videolarina ve kaynaklara zamandan bagimsiz ulasma imkan1 sunmasi,

v Canl1 yayinlar araciligi ile 6gretmen ve dgrencinin etkilesimine olanak sunmasi,

v Derslere istenilen yerden kullanici ad1 ve sifre ile ulasilabilmesi,

v Ogrenci ve Ogretim elemanlarina teknik destek saglamasi,

v Ogretim ortamda farkli tiirden coklu ortam materyallerinin kullanilabilmesi,

v Sunucuda olusabilecek kapanma ve arizalara gerekli merciler tarafindan kisa siirede miidahale edilebilmesi,

v Kisinin zamandan ve mekandan bagimsiz kendini gelistirmesine imkan taniyacak hizmeti sunmasi.

v Uzaktan egitime olan ilgi ve istegin artmasi

v'Universitemizin bulundugu bolge acgisindan uzaktan egitim veren kurumlarin eksikligi

v'Pandemi dolayistyla uzaktan egitimin diinya genelinde popiiler olmasi

B- Zayifliklar
v Fiziki mekanin yetersizligi,
v Ders veren 6gretim elemanlarinin bir kisminin teknolojiye ayak uyduramamasi,
v Teknik personel sayisinin az olmast,
v’ Uzaktan egitime kayit olan hedef kitlenin farkli olmasi1 nedeniyle ders saatlerinin geg saatlere kadar siiriiyor olmast,
v Personellerin gelisimine yonelik sinirli sayida etkinliklerin yapilmasi
v Bolgedeki tiniversitelerin uzaktan egitim faaliyetlerini hizlandirmasi
v'Uzaktan egitimde kullanilan yazilimlarin dis kaynaklardan elde edilmesi

C-Degerlendirme
Sonug olarak, Firat Universitesi koklii bir gegmise sahip ve biinyesinde alaninda uzman birgok
akademisyeni barindirmaktadir. Sahip oldugu bu degerler uzaktan egitim alaninda basarili olabileceginin
gostergesidir. Yenilenen yapisi ile farkli alanlarda egitim programlari agmak i¢in 6nemli bir potansiyele sahip
olmakla birlikte belirtilen eksikliklerin giderilmesi ile dnemli basarilara imza atilabilecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuclar ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler géz Oniine alinarak,
biriminizin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek
degisiklikler ile i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminde yer alanlarin yansira diger karsilasabileceginiz risklere ve
bunlara yonelik eylem planlaria yer verilmelidir.

EKLER



EK 3
MALJ HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen
i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi g¢aligmalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve st ydneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damigmanhk faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (ELAZIG-2025)

o¢. Dr. Filiz ELMALI

Uzaktan Egitim Merkezi Miidiir Yardimcisi




EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulstizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmugtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.’

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ELAZIG-2025)

za
Dog. Dr. Muammer BAHSI

Uzaktan Egitim Merkez Miidiirii

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

4 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

5 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

¢ Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.



